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Lahiesimies

HALLINTOSAANTO

Henkiléstdn ottaminen v akituiseen
palv elussuhteeseen, erottaminen ja
kelpoisuusv aatimukset palv elu- ja

v uosisuunnitelman mukaisissa rajoissa
lukuun ottamatta henkilgita, jotka
konsernijohtajan paatoksella maaritelty
johtavassa asemassa olev iksi
(hallintos&anto 34 §)

Palv elualueen johtaja paattaa

palv elualueen viranhaltijan siirtdamisesta
palv elualueella toiseen virkasuhteeseen
ja virantoimistusv elv ollisuuden
muuttamisesta (hallintosaanté 51 8)

Méaaréaaikaiset tehtéav at ja sijaisuudet 6 kk
tai yli, kukin johtamansa toiminnan osalta

Maéraaikaiset tehtav at ja sijaisuudet alle
6kk, kukin johtamansa toiminnan osalta

Ks. my s kohta MUUT ASIAT
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KONSERNIJOHTAJAN DELEGOINNIT 1.1.2022 ALKAEN

Toimen perustaminen seka viran ja
toimen nimikemuutos muiden kuin
valtuuston ja kaupunginhallituksen
ottamien virkojen osalta: Y ksikdssa
vastaava vakituinen tehtav &

Toimen lakkauttaminen: muut

Vakanssin ty 6aikamuodon muuttaminen:
Rinnastuksen kautta v akanssit, joissa ei
hoitajaa

OvtesOsio B yhteiset maaray kset, 111
ty daika 108

Vakanssin hinnoittelun ja v aativ uuden
vahvistaminen ja muuttaminen:
Rinnastuksen kautta (ei johtav at)

Vakanssin tehtav akohtaisen palkan
vahvistaminen vakanssia tay tettaessa:
Rinnastuksen kautta

Vakanssin tehtav ékohtaisen palkan
vahvistaminen vakanssia tay tettaessa:
Sijainen

Paattaa se, jolla oikeus toimintasaannon
mukaan ottaa

Vakanssin tehtév ékohtaisen palkan
vahvistaminen vakanssia tay tettdessa:
Sijainen, alle 6 kk

Paattaa se, jolla oikeus toimintasaannon
mukaan ottaa

Tehtav &kohtaisen palkan muuttaminen
maaraajaksi (ei johtava asema): max
vuosi ja max 15 %
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Uutta henkildéa palkattaessa maksettava

rekry tointilisa tai erillislisa: Rekry tointilisa

max 15 % ja erillislisd max 15 %

Arviointiin perustuv a henkilokohtainen
lisa

Palv elusv uosiin perustuv at lisat, kuten
ty 6kokemuslisa

Kertapalkkion my 6éntdminen: Muut
Johtavassa asemassa olevien osalta
paattéa konsernijohtaja

Henkilostdy ksikdn ohje 22.5.2018
Henkildstdkoulutuksen ja omaehtoisen
opiskelun kannustinrahojen periaatteet -
Koulutus- ja opintomatkat kotimaassa

Henkilostdy ksikdn ohje 22.5.2018
Henkildéstokoulutuksen ja omaehtoisen
opiskelun kannustinrahojen periaatteet -
Koulutus- ja opintomatkat Euroopassa

X
johtamansa
toiminnan
osalta

X johtamansa
toiminnan
osalta

X
johtamans
a
toiminnan
osalta

X
johtamansa
toiminnan
osalta

Henkilostdy ksikdn ohje 22.5.2018
Henkildéstokoulutuksen ja omaehtoisen
opiskelun kannustinrahojen periaatteet:
Henkildstojohtaja paattaa

- Yli 15 paiv &4 ja tutkintotav oitteiset

- Henkildstokoulutuksen ja omaehtoisen
opiskelun kannustinrahat

- MBA-koulutukset

Urheiluloma: Konsernimaaray ksen
14.12.2018 mukaisen urheiluloman
palkallisuus

TTES henkilékohtainen lisé ja
ty 6olosuhdelisa
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Heja 27.11.2000 § 295 OVTES:n
epépétevyysalennus seka useita lahinna
opettajien ty 6aikaan liitty via asioita,
kukin johtamansa toiminnan osalta

Mobiili- ja puhelinasiat, konserniméaaray s
15.1.2014; puhelin luontoisetuna:
Johtavassa asemassa olevat voivat
paattéa alaisensa organisaation osalta

Matkustaminen: Luottamuselimen
mukana matkalle lahtev at viranhaltijat
(kh 11.12.2017): Lautakuntien osalta ao.
palv elualueen johtaja

MUUT ASIAT

Etaty 6sopimuksen hyv &ksy minen

Y lity bméaaray s

X suorat alaiset

Huomautuksen antaminen

X suorat alaiset

Varoituksen antaminen

X suorat alaiset

X
johtamansa
toiminnan
osalta

X johtamansa
toiminnan
osalta

X
johtamans
a
toiminnan
osalta

X
johtamansa
toiminnan
osalta

Paatoksenteko henkildstdasioissa,
konsernimaaray s: oikeus alle 6 kk
ty 6suhteeseen palkkaamiseen ja

ty 6sopimuksen allekirjoittamiseen

Osa-aikaeléke, osittainen hoitov apaa,
ty 6n osa-aikaistamista koskeva sopimus




